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VALILIGIMiZ ETIK KOMiSYONU BASKANLIGI TARAFINDAN
2008-2015 YILLARI ARASINDA YAPILAN FAALIYETLER

2008 Yilinda Yapilan Faaliyetler:

25 Mayis Etik Glinii ve 25-31 Mayis Etik Haftast Etkinlikleri gercevesinde “kurum ve
kuruluslarda etik kiiltiirtinii ve bilincini yerlestirmek ve gelistirmek™ amaciyla 26 Mayis 2008
Pazartesi giinii Trabzon Lisesi Konferans Salonunda bir konferans diizenlenmistir.

Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan 25 Mayis Etik Giinii ve 25-31 Mayis
Etik Haftas1 miinasebetiyle gonderilen afisler Kaymakamliklarca ve Belediyelerce uygun
goriilen yerlerde sergilenmistir.

2009 Yilinda Yapilan Faaliyetler:

Valiligimiz Etik Komisyonu Bagkam Vali Yardimcis1t Mahmut HALAL ve Etik Kurulu Uyesi
Defterdar A.Kenan KARADENIZ tarafindan 15.05.2009 tarihinde Valiligimiz (igisleri)
personellerine etik egitimi verilmistir.

25-31 Mayis Etik Haftast miinasebetiyle Basbakanlik Etik Kurulu tarafindan gonderilen
afisler Okullarca, Belediyelerce, Kaymakamliklarca ve kamu Kurum ve Kuruluslarinca uygun
goriilen yerlerde sergilenmistir.

Valiligimizce 1. ve II. alt1 aylik seklinde diizenlenen Hizmet-i¢ci Egitim Programlarinda
Valiligimiz (Igisleri) personellerine Etik Komisyonu Uyesi Valiligimiz il Yazi isleri Miidiirii
Funda BAKI tarafindan “Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik” hakkinda egitim verilmistir.

2010 Yilinda Yapilan Faaliyetler:

25 Mayis Etik Giinii ve 25-31 Mayis Etik Haftasi etkinlikleri ¢ergevesinde, Kamuda etik
kiiltiirtinii ve bilincini yerlestirmek ve gelistirmek amaciyla, 28.05.2010 tarihinde Trabzon
Lisesi Konferans salonunda Karadeniz Teknik Universitesinde gorev yapan Yrd.Dog.Dr.
Mehmet OKUTAN tarafindan Valiligimiz ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda gorevli
personele bir konferans verilmistir.

Etik kiiltiiriiniin ve bilincinin yerlestirilmesi amaciyla okullarda etik kollar1 olusturularak
yapilan faaliyetler panolarda sergilenmis, [lkogretim ve Orta 6gretim dgrencileri arasinda Etik
konulu resim, siir ve kompozisyon yarismalari diizenlenmistir.

Valiligimizce 1. ve II. alti1 aylik seklinde diizenlenen Hizmet-i¢i Egitim Programlarinda
Valiligimiz (Igisleri) personellerine Etik Komisyonu Uyesi Valiligimiz Il Yazi isleri Miidiirii
Funda BAKI tarafindan “Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hakkinda egitim verilmistir.
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2011Yilinda Yapilan Faaliyetler:

25 Mayss Etik Giinii ve 25-31 Mayis Etik Haftasi etkinlikleri ¢ergevesinde, etik kiiltiiriiniin ve
bilincinin yerlestirilmesi amaciyla okullarda etik kollar1 olusturularak yapilan faaliyetler
panolarda sergilenmis, ilkdgretim ve ortadgretim Ogrencileri arasinda “Etik” konulu resim,
siir ve kompozisyon yarigmalar1 diizenlenmistir.

Valiligimizce 1. ve II. alt1 aylik seklinde diizenlenen Hizmet-i¢i Egitim Programlarinda
Valiligimiz (Igisleri) personellerine Etik Komisyonu Uyesi Valiligimiz il Yaz1 isleri Miidiirii
Funda BAKI tarafindan “Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri fle Basvuru Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yo6netmelik” hakkinda egitim verilmistir.

2012Yilinda Yapilan Faaliyetler:

25 Mayss Etik Giinii ve 25-31 Mayis Etik Haftas: etkinlikleri ¢ergevesinde, etik kiiltiiriiniin ve
bilincinin yerlestirilmesi amaciyla okullarda etik kollar1 olusturularak yapilan faaliyetler
panolarda sergilenmis, ilkdgretim ve ortadgretim 6grencileri arasinda Etik konulu resim, siir,
kompozisyon yarigmalari diizenlenmistir.

Valiligimizce 1. ve II. alti aylik seklinde diizenlenen Hizmet-i¢i Egitim Programlarinda
Valiligimiz (Igisleri) personellerine Etik Komisyonu Uyesi Valiligimiz il Yaz1 isleri Miidiirii
Funda BAKI tarafindan “Kamu Gérevlileri Etik Davranis flkeleri fle Bagvuru Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik”, “3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu” ve “Yolsuzluk, Yolsuzluk Ekonomisi, Yolsuzlukla
Miicadele” konularinda egitim verilmistir.

Valiligimiz Etik Komisyonunun yaptig1 faaliyetlere iliskin rapor ve fotograflar Valiligimiz
internet sitesinde yayimlanmistir.

2013Yilinda Yapilan Faaliyetler:

25 Mayis Etik Giinii ve 25-31 Mayis Etik Haftasinda etik kiiltiirlinii ve bilincini yerlestirmek
amactyla okullarda etik kollar1 olusturularak yapilan faaliyetler okul panolarinda sergilenmis
olup, ilkdgretim ve ortadgretim dgrencileri arasinda “Etik” konulu resim, siir ve kompozisyon
yarigmalari diizenlenmistir.

Etik Giinii ve Haftas1 etkinlikleri ¢ercevesinde el brosiirleri hazirlanarak personele
dagitilmistir. Ayrica, afisler hazirlanarak sehrin muhtelif yerlerine asilmistir.

“Tirkiye’de Kamu Sektoriinde Etigin Giiglendirilmesi Projesi” kapsaminda Ankara’da
diizenlenen egitimlere katilan Valiligimiz 11 Sosyal Etiit ve Proje Miidiirii Mehmet
AKBULUT tarafindan 16-17-23-24.07.2013 tarihlerinde Valiligimizde gorev yapan
personele “Etigin Onemi” konulu egitim verilmistir.



> Valiligimizce 1. ve II. alti aylik seklinde diizenlenen Hizmet-i¢i Egitim Programlarinda
Valiligimiz (Igisleri) personellerine Etik Komisyonu Uyesi Valiligimiz Il Yaz Isleri Miidiirii
Funda BAKI tarafindan “Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”, “3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu” ve “Yolsuzluk, Yolsuzluk Ekonomisi, Yolsuzlukla
Miicadele” konularinda egitim verilmistir.

> Valiligimiz Etik Komisyonunun yaptig faaliyetlere iliskin rapor ve fotograflar Valiligimiz
internet sitesinde yayimlanmistir.

2014 Yilinda Yapilan Faaliyetler:
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<> Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan yiiriitiilen ve Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi'nin
mali destek verdigi "Yolsuzlugun 6nlenmesi I¢in Etik" ve devam etmekte olan "Tiirkiye'de
Kamu Sektoriinde Etigin Gili¢lendirilmesi" Projesi cer¢evesinde yapilan etik egiticileri
egitimine Valiligimizden katilan Il Sosyal Etiit ve Proje Miidiiri Mehmet AKBULUT
tarafindan Kamu Kurum ve Kurulus Yéneticileri, Valilik (igisleri) Miidiirliikleri,
Kaymakamlik ve Trabzon Yurt-Kur Bolge Midiirliigli personeline (1349 personel)
02.01.2014-27.03.2014 tarihleri arasinda etik egitimi verilmistir.




Egitimin agirlikli kismim “Etik Davrams Ilkeleri” olusturmakla birlikte; “etigin tarihgesi,
kamuda etigin 6nemi, orglitsel yapi, mevzuat, etik karar verme, etik ikilemler ve tarihimizde
Etik Kurulunun misyonunu istlenen teskilatlara” kisaca deginilmis olup, “Kamuda etik
kiltlirii nasil gelistirilebilir” sorusuna cevap aranmaistir.

25 Mayis Etik Giinii ve 25-31 Mayis Etik Haftasinda etik kiiltiirtinii ve bilincini yerlestirmek
amaciyla okullarda etik kollar1 olugturularak yapilan faaliyetler okul panolarinda sergilenmis
olup, ortaokul ve ilkdgretim 6grencileri arasinda “Etik” konulu resim, siir ve kompozisyon
yarismalart diizenlenmistir.

Etik Gunii ve Haftas1 etkinlikleri ¢er¢evesinde el brosiirleri hazirlanarak personele
dagitilmistir. Ayrica, afisler hazirlanarak sehrin muhtelif yerlerine asilmistir.
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Etraflica ¢alis, dogru bir sekilde arastir,
dikkatlice diisiin, diistindiiklerini
gbzden gecir, ciddi ve samimi bir
sekilde uygula.

Egitimli insanlar adaleti ilke edinir ve
onu diizenli bir bi¢gimde ytriitiir; onu
algak gonilluliikle kurar ve sadakatle
gerceklestirir.

"Kamil insan; kisisel olarak ciddi,
biiyliklere hizmet ederken saygiy1
elden birakmayan, halka karsi c¢ok
nazik olan ve onlar1 ydnetirken de
adaletli davranan kisidir."



Etik Kurulu Uyesi ve Etik Egiticisi Egitimlerine katilan 1 Sosyal Etiit ve Proje Miidiirii
Mehmet AKBULUT tarafindan Valiligimiz ve Kamu Kurum ve Kuruluglarinda gorev yapan
personele 30.05.2014 tarihinde Trabzon Lisesi Konferans Salonunda “kurum ve kuruluslarda
etik kiiltiirlinii ve bilincini yerlestirmek ve gelistirmek™ konulu bir konferans verilmistir.
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2015 Yilinda Yapilan Faaliyetler:

Valiligimizce hazirlanan ve uygulanmaya baslanan Etik Atmosfer Verimli Hizmet Projesi |.
Asamasi cercevesinde; Etik Egiticileri; Il Sosyal Etiit ve Proje Miidiirii Mehmet AKBULUT,
Tapu Kadastro IX. Bélge Miidiir Yardimcis1 Ahmet OZCELIK, Bedri Rahmi Eyiiboglu
flkokulu Miidiir Yardimcist Muhammet SIYAH ve 1l Milli Egitim Miidiirliigii Proje
Koordinasyon Ekibi Uyesi Tarih Ogretmeni Erol SAHIN tarafindan; Calisma ve Is Kurumu
Il Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii, Il Halk Sagligi Miidiirliigi, il Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii, Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigi, il Saglik Miidiirliigii ve il
Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii yonetici ve personelinden olusan yaklasik 1 000 kisiye
(43 grup), 06 Ocak- 02 Haziran 2015 tarihleri arasinda, her grup i¢in birer giinliik Etik Liderlik
Egitimi verilmistir.
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25 Mayis Etik Giinii ve 25-31 Mayis Etik Haftasi ¢ergevesinde “Etik Degerler ve Tarihi-
Kiiltiirel Zenginliklerimiz” konulu afisler sehrimizin muhtelif yerlerindeki bilbordlara

asilmustir.

25 Mayis Etik Glinii ve 25-31 Mayis Etik Haftasinda etik kiiltiiriinii ve bilincini yerlestirmek
amactyla okullarda etik kollar1 olusturularak haftanin anlamina uygun olarak panolar
hazirlanmis ve afisler asilmistir. Ogretmenler tarafindan Ogrencilerin seviyelerine gore
mesleki etik ve insan davranislari ile etik degerler hakkinda bilgiler verilmistir. “Etik” konulu
resim, siir ve kompozisyon yarigmalart diizenlenerek dereceye giren &grenciler

odiillendirilmistir.
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25-31 Mayis
Etik Haftasi
X4 Etik Giinii ve Haftas1 etkinlikleri cercevesinde el brosiirleri hazirlanarak personele

dagitilmistir.
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% 25-31 Mayis Etik giinii ve Haftast dolayisiyla Valiligimizin diizenledigi etkinlikler
cercevesinde 28 Mayis Persembe giinii Trabzon Fen Lisesi Konferans: salonunda, 1l sosyal
Etlit ve Proje Miudiiri Mehmet AKBULUT tarafindan Kamu Kurum ve Kuruluslariin
yonetici ve personeline "Etik Degerler ve Tarihi - Kiiltiirel Zenginliklerimiz" konusunda
konferans verildi. Yaklasik 400 kisinin katilimiyla gerceklesen konferansta; Kamu gorevlileri
Etik Davrams Ilkeleri esas alinarak, bu ilkelere alt yapi olusturulabilecek tarihi kiiltiirel
zenginliklerimize yer verildi. Bu baglamda Hisbe ve flitiivvet teskilati, Loncalar, Ahilik
gibi orgiitsel yapilardan, sosyal kiiltiirel hayattan, yonetim anlayisi ve uygulamalardan,
folklor zenginliklerimizden 6rnekler verildi.







2016 Yilinda Yapilan Faaliyetler:

Valiligimizce hazirlanan ve uygulanmaya koyulan Etik Atmosfer Verimli Hizmet Projesi IL
Asamasi ¢ergevesinde; Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Etik Egitici Sertifikasi
sahibi; il Sosyal Etiit ve Proje Miidiirii Mehmet AKBULUT, Tapu Kadastro IX. Bélge Miidiir
Yardimcist Ahmet  OZCELIK, Bedri Rahmi  Eyiiboglu  Ilkokulu  Miidiir
Yardimeist Muhammet SIYAH ve Il Milli Egitim Miidiirliigii Proje Koordinasyon Ekibi
Uyesi Tarih Ogretmeni Erol SAHIN tarafindan; “etigin tanimi, orgiitsel yapisi ve mevzuatt,
kamu etigi ilkeleri, etik karar verme, etik ikilemler, mobbing ve kamuda etik kiiltiiriiniin
onemi ve gelistirilebilmesi” konularinda Valiligimiz Igisleri i1 Miidiirliikleri (il Yaz1 Isleri
Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii, il Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, 11 Planlama ve
Koordinasyon Miidiirliigii, i1 Niifus ve Vatandashk Miidiirliigii, i1 Mahalli Idareler
Miidiirliigii, 11 Idare Kurulu Miidiirliigii, i1 Sosyal Etiit ve Proje Miidiirliigii, Il Dernekler
Miidiirliigii, Protokol Sube Miidiirliigii, Hukuk Isleri Sube Miidiirliigii, Bilgi islem Sube
Miidiirliigii ve Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii), Yatirim Izleme ve Koordinasyon
Baskanlig1, Gog Idaresi 11 Miidiirliigii, Vakiflar Bolge Miidiirliigii, SGK 11 Miidiirliigii, TMO
Sube Miidiirligli, Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi Basgkanligi, Ortahisar
Kaymakamlig1, Ortahisar Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanligi, Ortahisar flge
Niifus Miidiirliigii yonetici ve personelinden olusan 212 kisiye (12 Grup), muhtelif tarihlerde
her gruba birer giinliik Etik Liderlik Egitimi verilmistir.

Ayrica, egitimlerde “Birbirini Tanitma Etkinligi”, “Etik ilkeler-Ornek Olaylar Eslestirilmesi
Etkinligi” ve kamuda etik kiiltiirii nasil gelistirilebilir baglig1 altinda “Nominal Grup Teknigi”

uygulamasi yapilmistir.
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Valiligimizce 25-31 Mayis 2016 Etik Giinii ve Haftasi etkinlikleri ¢ercevesinde ilimiz Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda gorev yapan yaklasik 380 personelin katilimlariyla, Etik Egiticisi
ve Etik Komisyon Uyesi il Sosyal Etiit ve Proje Miidiirii Mehmet AKBULUT tarafindan
Trabzon Fen Lisesi Konferans Salonunda “Calisma Hayatinda Etik Bir Sorun: Mobbing”
konulu konferans verilmistir.




Etik Giinii ve Haftas1 etkinlikleri c¢ergevesinde el brosiirleri hazirlanarak personele
Sitilmistir.
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<> 25 Mayis Etik Giinii ve 25-31 Mayis Etik Haftasinda etik kiiltiiriinii ve bilincini yerlestirmek
amaciyla okullarda etik kollar1 olusturularak haftanin anlamina uygun olarak panolar
hazirlanmis ve afisler asilmistir. Ogretmenler tarafindan 6grencilerin seviyelerine gore
mesleki etik ve insan davraniglari ile etik degerler hakkinda bilgiler verilmistir. Ortaokul, lise
ve dengi okullarimizda “Etik” konulu resim ve kompozisyon yarigmalar1 diizenlenmistir.

Halka Hizmet
Bilinci

Imtiyazsiz Kamu
Hizmeti Amag ve
Misyona Baglhiik

Hesap Verme
Sorumlulugu DirdstiOk ve
Tarafsizlik

Savurganliktan
Kaginmak Nezaket ve

Sayg

Kamu Mallarin
Korumak

Hediye Saydamlik ve
Almamak Katihmaihk




VALILiGIiMiZ ETiK KOMiISYONUNA YAPILAN MURACAATLAR

Yillar Miiracaat Aciklama Sonuc¢
Sayisi
2008 - - -
2009 - - -
THK  Trabzon  Havacilik | 15.12.2010 tarihinde Etik Komisyonu
2010 1 Kuliibii Bagkam1 Adma Sener | toplant1 yapilmig ve 29.12.2010 tarihli
BAYRAKTAR tarafindan | ve 10439 sayili yaz1 ile THK Sportif
bagvuru yapilmistir. Havacilik Kuliibiine cevap verilmistir.
2011 - - -
2012 - - -
2013 - - -
2014 - - -
2015 - - -

2016




