
 

 

VALİLİĞİMİZ ETİK KOMİSYONU BAŞKANLIĞI TARAFINDAN 

 2008-2015 YILLARI ARASINDA YAPILAN FAALİYETLER 

 

 

 

2008 Yılında Yapılan Faaliyetler: 

 
 

 25 Mayıs Etik Günü ve 25-31 Mayıs Etik Haftası Etkinlikleri çerçevesinde “kurum ve 

kuruluşlarda etik kültürünü ve bilincini yerleştirmek ve geliştirmek” amacıyla 26 Mayıs 2008 

Pazartesi günü Trabzon Lisesi Konferans Salonunda bir konferans düzenlenmiştir. 

 

 Başbakanlık Kamu Görevlileri Etik Kurulu tarafından 25 Mayıs Etik Günü ve 25-31 Mayıs 

Etik Haftası münasebetiyle gönderilen afişler Kaymakamlıklarca ve Belediyelerce uygun 

görülen yerlerde sergilenmiştir. 

 

 
 

 

2009 Yılında Yapılan Faaliyetler: 

 
 

 Valiliğimiz Etik Komisyonu Başkanı Vali Yardımcısı Mahmut HALAL ve Etik Kurulu Üyesi 

Defterdar A.Kenan KARADENİZ tarafından 15.05.2009 tarihinde Valiliğimiz (İçişleri) 

personellerine etik eğitimi verilmiştir. 

 

 25-31 Mayıs Etik Haftası münasebetiyle Başbakanlık Etik Kurulu tarafından gönderilen 

afişler Okullarca, Belediyelerce, Kaymakamlıklarca ve kamu Kurum ve Kuruluşlarınca uygun 

görülen yerlerde sergilenmiştir. 

 

 Valiliğimizce I. ve II. altı aylık şeklinde düzenlenen Hizmet-içi Eğitim Programlarında 

Valiliğimiz (İçişleri) personellerine Etik Komisyonu Üyesi Valiliğimiz İl Yazı İşleri Müdürü 

Funda BAKİ tarafından “Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik” hakkında eğitim verilmiştir. 

 

 

 

 

2010 Yılında Yapılan Faaliyetler: 

 
 

 25 Mayıs Etik Günü ve 25-31 Mayıs Etik Haftası etkinlikleri çerçevesinde, Kamuda etik 

kültürünü ve bilincini yerleştirmek ve geliştirmek amacıyla, 28.05.2010 tarihinde Trabzon 

Lisesi Konferans salonunda Karadeniz Teknik Üniversitesinde görev yapan Yrd.Doç.Dr. 

Mehmet OKUTAN tarafından Valiliğimiz ve Kamu Kurum ve Kuruluşlarında görevli 

personele bir konferans verilmiştir.  

 

 Etik kültürünün ve bilincinin yerleştirilmesi amacıyla okullarda etik kolları oluşturularak 

yapılan faaliyetler panolarda sergilenmiş, İlköğretim ve Orta öğretim öğrencileri arasında Etik 

konulu resim, şiir ve kompozisyon yarışmaları düzenlenmiştir. 
 

 Valiliğimizce I. ve II. altı aylık şeklinde düzenlenen Hizmet-içi Eğitim Programlarında 

Valiliğimiz (İçişleri) personellerine Etik Komisyonu Üyesi Valiliğimiz İl Yazı İşleri Müdürü 

Funda BAKİ tarafından “Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik” hakkında eğitim verilmiştir. 

 



 

2011Yılında Yapılan Faaliyetler: 

 
 

 25 Mayıs Etik Günü ve 25-31 Mayıs Etik Haftası etkinlikleri çerçevesinde, etik kültürünün ve 

bilincinin yerleştirilmesi amacıyla okullarda etik kolları oluşturularak yapılan faaliyetler 

panolarda sergilenmiş, ilköğretim ve ortaöğretim öğrencileri arasında “Etik” konulu resim, 

şiir ve kompozisyon yarışmaları düzenlenmiştir. 

 

 Valiliğimizce I. ve II. altı aylık şeklinde düzenlenen Hizmet-içi Eğitim Programlarında 

Valiliğimiz (İçişleri) personellerine Etik Komisyonu Üyesi Valiliğimiz İl Yazı İşleri Müdürü 

Funda BAKİ tarafından “Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik” hakkında eğitim verilmiştir. 

 

 

 

 

2012Yılında Yapılan Faaliyetler: 

 
 

 25 Mayıs Etik Günü ve 25-31 Mayıs Etik Haftası etkinlikleri çerçevesinde, etik kültürünün ve 

bilincinin yerleştirilmesi amacıyla okullarda etik kolları oluşturularak yapılan faaliyetler 

panolarda sergilenmiş, ilköğretim ve ortaöğretim öğrencileri arasında Etik konulu resim, şiir, 

kompozisyon yarışmaları düzenlenmiştir. 

 

 Valiliğimizce I. ve II. altı aylık şeklinde düzenlenen Hizmet-içi Eğitim Programlarında 

Valiliğimiz (İçişleri) personellerine Etik Komisyonu Üyesi Valiliğimiz İl Yazı İşleri Müdürü 

Funda BAKİ tarafından “Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik”, “3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve 

Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu” ve “Yolsuzluk, Yolsuzluk Ekonomisi, Yolsuzlukla 

Mücadele” konularında eğitim verilmiştir. 

 

 Valiliğimiz Etik Komisyonunun yaptığı faaliyetlere ilişkin rapor ve fotoğraflar Valiliğimiz 

internet sitesinde yayımlanmıştır. 

 

 

 

 

2013Yılında Yapılan Faaliyetler: 

 

 25 Mayıs Etik Günü ve 25-31 Mayıs Etik Haftasında etik kültürünü ve bilincini yerleştirmek 

amacıyla okullarda etik kolları oluşturularak yapılan faaliyetler okul panolarında sergilenmiş 

olup, ilköğretim ve ortaöğretim öğrencileri arasında “Etik” konulu resim, şiir ve kompozisyon 

yarışmaları düzenlenmiştir. 

 

 Etik Günü ve Haftası etkinlikleri çerçevesinde el broşürleri hazırlanarak personele 

dağıtılmıştır. Ayrıca, afişler hazırlanarak şehrin muhtelif yerlerine asılmıştır. 

 

 “Türkiye’de Kamu Sektöründe Etiğin Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında Ankara’da 

düzenlenen eğitimlere katılan Valiliğimiz İl Sosyal Etüt ve Proje Müdürü Mehmet 

AKBULUT tarafından 16-17-23-24.07.2013 tarihlerinde Valiliğimizde görev yapan 

personele “Etiğin Önemi” konulu eğitim verilmiştir. 

 

 



            
 

 

 Valiliğimizce I. ve II. altı aylık şeklinde düzenlenen Hizmet-içi Eğitim Programlarında 

Valiliğimiz (İçişleri) personellerine Etik Komisyonu Üyesi Valiliğimiz İl Yazı İşleri Müdürü 

Funda BAKİ tarafından “Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik”, “3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve 

Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu” ve “Yolsuzluk, Yolsuzluk Ekonomisi, Yolsuzlukla 

Mücadele” konularında eğitim verilmiştir. 

 

 Valiliğimiz Etik Komisyonunun yaptığı faaliyetlere ilişkin rapor ve fotoğraflar Valiliğimiz 

internet sitesinde yayımlanmıştır. 

 

 

 

 

2014 Yılında Yapılan Faaliyetler: 

 
 

 Kamu Görevlileri Etik Kurulu tarafından yürütülen ve Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi'nin 

mali destek verdiği "Yolsuzluğun önlenmesi İçin Etik" ve devam etmekte olan "Türkiye'de 

Kamu Sektöründe Etiğin Güçlendirilmesi" Projesi çerçevesinde yapılan etik eğiticileri 

eğitimine Valiliğimizden katılan İl Sosyal Etüt ve Proje Müdürü Mehmet AKBULUT 

tarafından Kamu Kurum ve Kuruluş Yöneticileri, Valilik (İçişleri) Müdürlükleri, 

Kaymakamlık ve Trabzon Yurt-Kur Bölge Müdürlüğü personeline (1349 personel) 

02.01.2014-27.03.2014 tarihleri arasında etik eğitimi verilmiştir. 

 

 

 

             
 

 

 

 

 

 



 

 

 Eğitimin ağırlıklı kısmını “Etik Davranış İlkeleri” oluşturmakla birlikte; “etiğin tarihçesi, 

kamuda etiğin önemi, örgütsel yapı, mevzuat, etik karar verme, etik ikilemler ve tarihimizde 

Etik Kurulunun misyonunu üstlenen teşkilatlara” kısaca değinilmiş olup, “Kamuda etik 

kültürü nasıl geliştirilebilir” sorusuna cevap aranmıştır.  

 

 

 25 Mayıs Etik Günü ve 25-31 Mayıs Etik Haftasında etik kültürünü ve bilincini yerleştirmek 

amacıyla okullarda etik kolları oluşturularak yapılan faaliyetler okul panolarında sergilenmiş 

olup, ortaokul ve ilköğretim öğrencileri arasında “Etik” konulu resim, şiir ve kompozisyon 

yarışmaları düzenlenmiştir. 

 

 

 Etik Günü ve Haftası etkinlikleri çerçevesinde el broşürleri hazırlanarak personele 

dağıtılmıştır. Ayrıca, afişler hazırlanarak şehrin muhtelif yerlerine asılmıştır. 

 

 

 
 

 



                

 
 

 

 

 

 Etik Kurulu Üyesi ve Etik Eğiticisi Eğitimlerine katılan İl Sosyal Etüt ve Proje Müdürü 

Mehmet AKBULUT tarafından Valiliğimiz ve Kamu Kurum ve Kuruluşlarında görev yapan 

personele 30.05.2014 tarihinde Trabzon Lisesi Konferans Salonunda “kurum ve kuruluşlarda 

etik kültürünü ve bilincini yerleştirmek ve geliştirmek” konulu bir konferans verilmiştir.  

 
 

 

 

    
 

  
 

   
 

 

 



2015 Yılında Yapılan Faaliyetler: 
 

 

 

 Valiliğimizce hazırlanan ve uygulanmaya başlanan Etik Atmosfer Verimli Hizmet Projesi  I. 

Aşaması çerçevesinde; Etik Eğiticileri; İl Sosyal Etüt ve Proje Müdürü Mehmet AKBULUT, 

Tapu Kadastro IX. Bölge Müdür Yardımcısı  Ahmet ÖZÇELİK, Bedri Rahmi Eyüboğlu 

İlkokulu Müdür Yardımcısı Muhammet SİYAH ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü Proje 

Koordinasyon Ekibi Üyesi Tarih Öğretmeni Erol ŞAHİN tarafından; Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü, Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü, İl Halk Sağlığı Müdürlüğü, İl Bilim, 

Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü, Sosyal Güvenlik  İl Müdürlüğü, İl Sağlık Müdürlüğü ve İl 

Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü yönetici ve personelinden oluşan yaklaşık 1 000 kişiye 

(43 grup), 06 Ocak- 02 Haziran 2015 tarihleri arasında, her grup için birer günlük Etik Liderlik 

Eğitimi verilmiştir. 

 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 25 Mayıs Etik Günü ve 25-31 Mayıs Etik Haftası çerçevesinde “Etik Değerler ve Tarihi-

Kültürel Zenginliklerimiz” konulu afişler şehrimizin muhtelif yerlerindeki bilbordlara 

asılmıştır.  

 

 

 25 Mayıs Etik Günü ve 25-31 Mayıs Etik Haftasında etik kültürünü ve bilincini yerleştirmek 

amacıyla okullarda etik kolları oluşturularak haftanın anlamına uygun olarak panolar 

hazırlanmış ve afişler asılmıştır. Öğretmenler tarafından öğrencilerin seviyelerine göre 

mesleki etik ve insan davranışları ile etik değerler hakkında bilgiler verilmiştir. “Etik” konulu 

resim, şiir ve kompozisyon yarışmaları düzenlenerek dereceye giren öğrenciler 

ödüllendirilmiştir. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 Etik Günü ve Haftası etkinlikleri çerçevesinde el broşürleri hazırlanarak personele 

dağıtılmıştır. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 25-31 Mayıs Etik günü ve Haftası dolayısıyla Valiliğimizin düzenlediği etkinlikler 

çerçevesinde 28 Mayıs Perşembe günü Trabzon Fen Lisesi Konferansı salonunda, İl sosyal 

Etüt ve Proje Müdürü Mehmet AKBULUT tarafından Kamu Kurum ve Kuruluşlarının 

yönetici ve personeline "Etik Değerler ve Tarihi - Kültürel Zenginliklerimiz" konusunda 

konferans verildi. Yaklaşık 400 kişinin katılımıyla gerçekleşen konferansta;  Kamu görevlileri 

Etik Davranış İlkeleri esas alınarak, bu ilkelere alt yapı oluşturulabilecek tarihi kültürel 

zenginliklerimize yer verildi. Bu bağlamda Hisbe ve fütüvvet teşkilatı, Loncalar, Ahilik 

gibi  örgütsel yapılardan, sosyal kültürel hayattan, yönetim anlayışı ve uygulamalardan, 

folklor zenginliklerimizden örnekler verildi. 

 

 

         
 



    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2016 Yılında Yapılan Faaliyetler: 

 

 

 Valiliğimizce hazırlanan ve uygulanmaya koyulan Etik Atmosfer Verimli Hizmet Projesi II. 

Aşaması çerçevesinde; Başbakanlık Kamu Görevlileri Etik Kurulu Etik Eğitici Sertifikası 

sahibi; İl Sosyal Etüt ve Proje Müdürü Mehmet AKBULUT, Tapu Kadastro IX. Bölge Müdür 

Yardımcısı  Ahmet ÖZÇELİK, Bedri Rahmi Eyüboğlu İlkokulu Müdür 

Yardımcısı Muhammet SİYAH ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü Proje Koordinasyon Ekibi 

Üyesi Tarih Öğretmeni Erol ŞAHİN tarafından; “etiğin tanımı, örgütsel yapısı ve mevzuatı, 

kamu etiği ilkeleri, etik karar verme, etik ikilemler, mobbing ve kamuda etik kültürünün 

önemi ve geliştirilebilmesi” konularında Valiliğimiz İçişleri İl Müdürlükleri (İl Yazı İşleri 

Müdürlüğü, Özel Kalem Müdürlüğü, İl Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, İl Planlama ve 

Koordinasyon Müdürlüğü, İl Nüfus ve Vatandaşlık Müdürlüğü, İl Mahalli İdareler 

Müdürlüğü, İl İdare Kurulu Müdürlüğü, İl Sosyal Etüt ve Proje Müdürlüğü, İl Dernekler 

Müdürlüğü, Protokol Şube Müdürlüğü, Hukuk İşleri Şube Müdürlüğü, Bilgi İşlem Şube 

Müdürlüğü ve İdari Hizmetler Şube Müdürlüğü), Yatırım İzleme ve Koordinasyon 

Başkanlığı, Göç İdaresi İl Müdürlüğü, Vakıflar Bölge Müdürlüğü, SGK İl Müdürlüğü, TMO 

Şube Müdürlüğü, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı Başkanlığı, Ortahisar 

Kaymakamlığı, Ortahisar Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı Başkanlığı, Ortahisar İlçe 

Nüfus Müdürlüğü yönetici ve personelinden oluşan 212 kişiye (12 Grup), muhtelif tarihlerde 

her gruba birer günlük Etik Liderlik Eğitimi verilmiştir. 

Ayrıca, eğitimlerde “Birbirini Tanıtma Etkinliği”, “Etik İlkeler-Örnek Olaylar Eşleştirilmesi 

Etkinliği” ve kamuda etik kültürü nasıl geliştirilebilir başlığı altında “Nominal Grup Tekniği” 

uygulaması yapılmıştır.    

 

 

 
 



   
 

  
 

 



 Valiliğimizce 25-31 Mayıs 2016 Etik Günü ve Haftası etkinlikleri çerçevesinde ilimiz Kamu 

Kurum ve Kuruluşlarında görev yapan yaklaşık 380 personelin katılımlarıyla, Etik Eğiticisi 

ve Etik Komisyon Üyesi İl Sosyal Etüt ve Proje Müdürü Mehmet AKBULUT tarafından 

Trabzon Fen Lisesi Konferans Salonunda “Çalışma Hayatında Etik Bir Sorun: Mobbing” 

konulu konferans verilmiştir. 

 

 

 
 

    



 

 Etik Günü ve Haftası etkinlikleri çerçevesinde el broşürleri hazırlanarak personele 

dağıtılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 25 Mayıs Etik Günü ve 25-31 Mayıs Etik Haftası çerçevesinde “Etik Değerler ve Tarihi-

Kültürel Zenginliklerimiz” konulu afişler şehrimizin muhtelif yerlerindeki billboardlara 

asılmıştır.  

 

 

 

     



        
 

 

 

 25 Mayıs Etik Günü ve 25-31 Mayıs Etik Haftasında etik kültürünü ve bilincini yerleştirmek 

amacıyla okullarda etik kolları oluşturularak haftanın anlamına uygun olarak panolar 

hazırlanmış ve afişler asılmıştır. Öğretmenler tarafından öğrencilerin seviyelerine göre 

mesleki etik ve insan davranışları ile etik değerler hakkında bilgiler verilmiştir. Ortaokul, lise 

ve dengi okullarımızda “Etik” konulu resim ve kompozisyon yarışmaları düzenlenmiştir. 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                           
 

 

VALİLİĞİMİZ ETİK KOMİSYONUNA YAPILAN MÜRACAATLAR 

Yıllar 
Müracaat 

Sayısı 
Açıklama Sonuç 

    

2008 - - - 

2009 - - - 

2010 1 

THK Trabzon Havacılık 

Kulübü Başkanı Adına Şener 

BAYRAKTAR tarafından 

başvuru yapılmıştır. 

15.12.2010 tarihinde Etik Komisyonu 

toplantı yapılmış ve 29.12.2010 tarihli 

ve 10439 sayılı yazı ile THK Sportif 

Havacılık Kulübüne cevap verilmiştir. 

2011 - - - 

2012 - - - 

2013 - - - 

2014 - - - 

2015 - - - 

2016 - - - 


